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Data Sopralluogo Operatori
Persone presenti per 'Azienda
Ragione sociale, indirizzo, timbro delatta:
Attivita svolta
Settore ATECO 2007
Totali addetti N. operai - N. impiegati di culdvoratori stranieri

PRIMA PARTE

FORMAZIONE SOGGETTI D. LGS 81/08 (ACCORDO STATO-REGIONI del 21.12.2011 -
G.U. n. 8 del 11.1.2012 — entrato in vigore il 111?012 e LINEE APPLICATIVE ACCORDO

STATO-REGIONI DEL 25.7.2012 — G.U. n. 192 DEL 18.2012)

Nota generale — ricercare le evidenze documentalepbarrare i Sl

1) DATORE DI LAVORO NOMINATOSI RSPP (art. 34, comma 2, DLgs 81/08 e Accordo Stato-Regio

del 21/12/2011)

Nominativo:

Data auto — nomina

Formazione

Aggiornamento*

Prima del 31/12/1996

U4 esonero formazione (art. 95, D Lgs 626/94): SOLO
aggiornamento entro il 11/01/2014

d n. ore anno

entro il 11/01/2014
n. ore anno

Q E-Learningdpresenza

Dopo il 31/12/1996 e
prima del 11/1/2012

Q corso conforme art. 3, DM 16/1/1997: SOLO
aggiornamento
anno

O n. ore anno

entro il 11/01/2017
O E-Learningdpresenza

Q corso SPP modulo A + B (Accordo 11/1/2006) ovetas
corrispondenza con codice ATECO azienda (corstigsc
elevato comprende quello rischio basso): SOLO
aggiornamento

TERMINI SCADUTI
U4 corso conforme art. 3 DM 16/1/1997 gia programneat
formalmente approvato al 11/1/2012: effettuazione e

d n. ore anno

b entro il 11.012017
U E-Learningdpresenza

conclusione del corso entro il 11/7/2012
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Data auto — nomina Formazione Aggiornamento*
Dopo il 11/1/2012 O frequenza corso base (se nuova attivita, entrggia
inizio) AGGIORNAMENTO*:
U4 rischio basso:6 ore
CORSO BASE: U rischio medio: 10 ore
U rischio basso:16 ore(uffici e servizi, commercio, O rischio alto: 14 ore
artigianato, turismo, ...)
O rischio medio: 32 ore(agricoltura, pesca, P.A., 1° anno
istruzione, trasporti, magazzinaggio, ...) 2° anno
U rischio alto: 48 ore(costruzioni, industria alimentare, | 3° anno
tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuéiffmerie, 4° anno
chimica, sanita, servizi residenziali, ...) 5°anno
U Modulo 1: Normativo Q E-Learningdpresenza U E-Learningdpresenza

U Modulo 2:Gestionale 4 E-Learningdpresenza
O Modulo 3: Tecnico Opresenza
O Modulo 4: Relazional&lpresenza

O programma
U attestato
Q verifica di apprendimento (test o colloquio)

Crediti formativi riconosciuti

Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore) del pescalisaggiornamento pud essere svolta anche con la
partecipazione a convegni 0 seminari, a condizreeessi trattino delle materie di cui al puntoe’Accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 e che prevedano una verfiingde di apprendimento.

2) RSPP DIVERSO DAL DATORE DI LAVORO Q Interno 0 Esterno
(se non ha i requisiti si contesta I'art.17, confméett. b) DLgs 81/08)

Nominativo:

Requisiti professionali, titolo di studio e corsi 0 Ateco

U Esperienza professionale > di 6 U4 Diploma o titolo superiore ULaurea specifica
mesi al 13.08.03 (qualsiasi titolo di studio)

U esonero Mod. A U Mod. A (28 ore) esonero

O Esonero nominati con esperienza > 3 annd Mod. B (12 + 68 ore)anno esonero

al 13.08.2003

U Mod. B (12 +~ 68 ore ) anno

U Mod. C (24 ore) U Mod. C (24 ore) U Mod. C (24 ore)
O Aggiornamento (40 + 60 + 100 ore)

1° anno 2° anno 3° anno 4° anno_5° anno

Nota - I'obbligo di aggiornamento decorre dalla data 'dékstato di frequenza al modulo B. Per gli esatiesulla
base dell’'esperienza come RSPP > 3 anni maturatalalla del 14.02.06 designati prima del 14.02.280ttivi al
13.08.2003, 'obbligo di aggiornamento decorre #4l02.2007 e I'aggiornamento deve essere completatim il
14.02.2012, pena la perdita di operativita.

Per gli esonerati sulla base di laurea specificeseguita prima del 15.05.2008, I'obbligo di aggamento decorre dal
15.05.2008 e l'aggiornamento deve essere complefati@ il 15.05.2013. Per chi ha conseguito ladaudopo il
15.05.2008 'obbligo di aggiornamento decorre dd#éa di conseguimento della laurea specifica.

Nota* - Lauree triennali DM 16.03.2007: L7(Ingegneria civile e ambientald)8 (Ingegneria dell'informazione),9
(Ingegneria Industriale),17 (Scienze dell’architettural),23 (Scienze e tecniche dell’edilizia)

Laurea magistrale DM 270/20041.M26 (Ingegneria della sicurezza)

Lauree triennali DM 04.08.2000: 8(Ingegneria civile e ambientalé)(Ingegneria dell'informazione},0 (Ingegneria
Industriale) 4 (Scienze dell'architettura e dell'Ingegneria Gil

Laurea DM 2.4.2001: 4(Professioni sanitarie della prevenzione)

Altre lauree riconosciute corrispondenti in base abM 9.7.2009
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3) ADDETTO SPP
Nominativo:

Requisiti professionali, titolo di studio e corsi

Q Ateco

U Esperienza professionale > di 6
mesi al 13.08.03 (qualsiasi titolo di studio)

O Diploma o titolo superiore

OLaurea specificar

O esonero Mod. A

O Mod. A (28 ore) anno

esonero

U Esonero nominati con esperienza > 3 an
al 13.08.2003
U Mod. B (12 +~ 68 ore ) anno

nd Mod. B (12 + 68 ore)anno

esonero

O Aggiornamento (28 or€)® anno 2° anno

3° anno

4° anno_5° anno

Nota- v. Nota al punto precedente

4) RLSQO Nominativo

4.1) Spedizione verbal&l casa indirizzo

4 azienda

Corso base conforme al CCNL(almeno 32 ore)

Aggiornamento annuale

a Sl anno ore
d NO
(art. 37,c. 10 e 11, D Lgs 81/08)

U di cui 12 ore per rischi specifici aziendali

Conforme al CCNL del settore che deve stabilire:
O 4 ore/anno per aziende da 15 a 50 dipendenti
U4 8 ore/anno per aziende oltre i 50 dipendenti
ore annue necessarie

ore effettuate anno

4bis) RLSTU Nominativo

4.1) Spedizione verbal&l comparto Ente Bilaterale

5) ADDETTI ALLE EMERGENZE
5.1) Incendio:

Numero Addetti formati

(art. 37, commaags 81/08)

Corso base (Allegato IX, DM 10/3/1998)

Aggiornamento (Circolare M.l. 23/2/2011) ogni 3 anin
(periodicita stabilita con nota n. 1014 del 26.120@ella
Direzione Regionale dei VV. F. del’'Emilia Romagha

asSli QdNo*

asli dNOo

Q rischio bassoi4 ore (attivita non classificabili a
medio o elevato rischignno

U rischio bassa2 ore anno

U rischio medio8 ore (luoghi di lavoro di Allegato | a
DPR 151/2011, cantieri non all’aperto in cui si msa
sostanze inflammabili e famme libes)no

U rischio medio5 ore anno

U rischio altol6 ore (commercio con & 10.000mg,
alberghi con posti lette 200, ospedali e case di cura
ricovero, uffici e scuole con n. persoa#000, cantieri

O rischio alto:8 oreanno
e

in sotterraneo e con esplosivi,.anno

U Attestato di idoneita rilasciato dai VVF (luoghildvoro con attivita in allegato X del DM 10.0998)

5.2) Primo Soccorso

Numero Addetti formati

(art. 37, comma 9gb 81/08)

Corso base articolato in 3 moduli formativi A,B,C
(Allegati Ill e IV del DM 388/2003)

Aggiornamento ogni 3 anni (almeno modulo C =
capacita di intervento pratico)

asli dNO*

sl QNO*

O gruppo A :16 ore (centrali termoelettriche, impian
nucleari, aziende estrattive, aziende di esplo
Aziende con n. lavoratori >5 appartenenti/ricongilici
ai gruppi tariffari INAIL con indice infortunisticadi
inabilita’ permanente >4, quali desumibili dal
statistiche INAIL relative al triennio precedentel
aggiornate al 31/12 di ciascun anno, Aziende cof
lavoratori >5 a tempo indeterminato del compg
dell'agricoltura, ...) anno

tid 6 ore anno
5iVi,

lle
e
N on.
rto

Documento di proprieta dell’Azienda Usl di Reggimiia — E viet

ata la riproduzione e la diffusiorenga specifica autorizzazione scritta




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

DOCUMENTO

Pagina 4di 9

EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

Servizio Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dipartimento Sanita Pubblica

Documento di omogeneita dei comportamenti in vigilanza

FORMAZIONE

verifica degli adempimenti richiesti dal TITOLO | DLgs 81/08

Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

MOO0O6

Rev 8 del 08.01.2013

Corso base articolato in 3 moduli formativi A,B,C
(Allegati Ill e IV del DM 388/2003)

Aggiornamento ogni 3 anni (almeno modulo C =
capacita di intervento pratico)

U gruppo B:12 ore (aziende con n. lavoratae 3 non

rientranti nel gruppo A) anno

Q4 ore anno

O gruppo C:12 ore (aziende con n. lavoratori < 3 norid 4 ore anno

rientranti nel gruppo A) anno

6) PREPOSTI(art. 37, comma 7, DLgs 81/08 e Accordo Stato-Reigiel 21.12.2011)
U_NO (organigramma, elenco sul DVR, informazione tthrelel DDL)

6.1) Sono stati definiti i Preposti@d SI

L'applicazione dei contenuti dellAccordo Stato ey del 21.12.2011 € facoltativa ma costituiscespnzione
semplice del rispetto delle disposizioni di legge.
Accordi aziendali possono disciplinare diverse ntitildella formazione previa consultazione del RLS.

Data assunzione/adibizione al ruolo

Formazione

Aggiornamento

(aggiuntiva rispetto a quella prevista (comprensivo dell’aggiornamento

per i lavoratori)

come lavoratore)

Prima del 11/1/2012

U nessun corso effettuato prima de|
11/1/2012: obbligo di effettuare la
formazione conforme all’Accordo de
21/12/2011 entro il 11/7/2013: durat
8 ore

U 6 oreentroil 11.01.2017
U E-Learningdpresenza

a

TERMINI SCADUTI

U corso gia programmato e
formalmente approvato al 11/1/2013
e conforme a previsioni normative
precedenti e al CCNL.: effettuazione
conclusione entro il 11/1/2013

6 oreentroil 11.01.2017

U E-Learningdpresenza
p

e

U corso effettuato e concluso entro
11/1/2012 conforme a previsioni
normative precedenti e al CCNL
anno n° ore

(deve fare SOLO aggiornamento)

il 6 oreentro il 11.01.2017
U E-Learningdpresenza

TERMINI SCADUTI

4 formazione conclusa da piu di 5
anni al 11/1/2012

anno n° ore

(deve fare SOLO aggiornamento
entro 11/1/2013)

U 6 oreentro 11/1/2013
U E-Learningdpresenza

Dopo il 11/1/2012

Prima dell'assunzione e/o adibizio
al ruolo o al max entro 60 gg

U 8 ore
U E-Learning (puntida 1l ab)
U presenza

U programma

U attestato

4 verifica di apprendimento finale
(test o colloquio)

Credito Formativo permanente saly
modifiche delle sue funzioni

néd 6 oreentro 5 anni dal termine del
corso di formazione

1° anno
2° anno
3° anno
4° anno
5° anno

U E-Learningd presenza

0]

Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore) del pesatiraggiornamento pud essere svolta anche coartagipazione
a convegni o seminari, a condizione che essin@tielle materie di cui al punto 9 dell’Accordo tBtRegioni del
21/12/2011 e che prevedano una verifica finalgpgrandimento.
La Formazione aggiuntiva va rifatta se il prepostgtando tale, cambia le sue funzioni.
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7) DIRIGENTI (art. 37, comma 7, DLgs 81/08 e Accordo Stato-Reigiel 21/12/2011)
U_NO (organigramma, elenco sul DVR, informazione tthrelel DDL)

7.1) Sono stati definiti i Dirigenti?Zd Sl

L'applicazione dell’Accordo Stato Regioni del 21.2@11 é facoltativa ma costituisce presunzione fieengel rispetto

delle disposizioni di legge

Accordi aziendali possono disciplinare diverse ntitildella formazione previa consultazione del RLS.

Data assunzione/nomina

Formazione
(sostituisce integralmente quella
prevista per i lavoratori)

Aggiornamento

Prima del 11/1/2012

U nessun corso effettuato prima de|
11/1/2012: obbligo di fare
formazione conforme all’Accordo de
21/12/2011 entro il 11.7.2013: durat
16 ore

U 6 oreentroil 11.01.2017
U E-Learningdpresenza

a

TERMINI SCADUTI

U corso gia programmato e
formalmente approvato al 11/1/201
e conforme a previsioni normative
precedenti e al CCNL: effettuazione
conclusione entro il 11/1/2013

U 6 oreentroil 11.01.2017
U E-Learningdpresenza
2

e

formazione con contenuti conformi
U corso per DDL - RSPP 16 ore (ar
3, DM 16/1/1997), effettuato dopo |l
14/8/2003

U corso mod. A per SPP (28 ore
Accordo 11/1/2006)

(deve fare SOLO aggiornamento)

.1 6 oreentro il 11.01.2017
t.a E-Learningdpresenza

Dopo il 11/1/2012

Prima dell’assunzione o entro max
a9

4 16 ore

U E-Learningd presenza
O Modulo 1: Giuridico

1 Modulo 2: Gestionale
1 Modulo 3: Tecnico

1 Modulo 4: Relazionale

U programma

U attestato

4 verifica di apprendimento (test o
colloquio)

6@ 6 ore entro 5 anni dal termine del
corso di formazione

1° anno
2° anno
3° anno
4° anno
5° anno

U E-Learningd presenza

Credito Formativo permanente

Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore) del pevatiraggiornamento pud essere svolta anche coartagipazione
a convegni 0 seminari, a condizione che essi i@mttielle materie di cui al punto 9 dell’Accordo t8t&egioni del
21/12/2011 e che prevedano una verifica finalgpgrandimento.
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8) LAVORATORI (art. 37, comma 1 DLgs 81/08 e Accordo Stato-Regieh21/12/2011)

FACOLTATIVA PER AUTONOMI

(art. 21, comma 2, DLgs 81/08 e Accordo Stato-Ragiel 21/12/2011)

Data assunzione

Formazione (non comprende I'addestramento €
la formazione prevista nei titoli successivi al |)

Aggiornamento

Prima del 11/1/2012

U corso effettuato e concluso entro il 11/1/201
conforme a previsioni normative e al CCNL:
(deve fare SOLO aggiornamento)

?1 6 oreentro il 11.01.2017
U E-Learningd presenza

TERMINI SCADUTI
U4 formazione conforme a previsioni normative

al CCNL conclusa da piu di 5 anni al 11/1/2012;:

(deve fare SOLO aggiornamento entro 11/1/20

U 6 oreentro il 11/1/2013
el E-Learningd presenza

13)

TERMINI SCADUTI

O corso gia programmato e formalmente
approvato al 11/1/2012 e conforme a previsior
normative precedenti e al CCNL.: effettuazione
conclusione entro il 11/1/2013

U 6 oreentro il 11/1/2017
U E-Learningdpresenza

D =

Dopo il 11/1/2012

Prima dell’'assunzione o entro max 60 gg

FORMAZIONE GENERALE
(Credito formativo permanente)
4 4 ore

U E-Learningdpresenza

FORMAZIONE SPECIFICA (Credito

formativo in casi specifici(*))

ATECO

— Rischi infortuni - Meccanici generali

— Elettrici generali - Macchine

— Attrezzature- Cadute dall’alto

— Rischi da esplosione - Rischi chimici

— Nebbie — oli — fumi — vapori -polveri

— Etichettatura - Rischi cancerogeni

— Rischi biologici - Rischi fisici

— Rumore - Vibrazioni

— Radiazioni - Microclima e illuminazione

— Videoterminali - DPI

— Organizzazione del lavoro —

— Ambienti di lavoro

— Stress lavoro-correlato

- Movimentazione manuale dei carichi

— Movimentazione merci

— Segnaletica - Emergenze

— Procedure di sicurezza in base al rischio
specifico

— Procedure esodo e incendi

— Procedure organizzative primo soccorso

— Incidenti e infortuni mancati

— Altri rischi

O rischio basso:4 ore
O rischio medio: 8 ore
O rischio alto: 12 ore

4 programma
U attestato

0 6 oreogni 5 anni dal termine del
corso di formazione

1° anno
2° anno
3° anno
4° anno
5° anno

U E-Learningd presenza
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Nota — Formazione specifica *:
- da ripetere sea) trasferimento o cambio di mansione, introduziohaubve attrezzature, nuove tecnologie,
nuove sostanze o preparati pericoldsi;se il lavoratore proviene da un’azienda di unosetfproduttivo
diverso;
- da integrare s@) il lavoratore proviene dalla stessa azienda naukigzi ma adibito a nuove mansioni a
maggior rischiob) il lavoratore proviene da un’azienda dello stesstbore produttivo ma con tipi o livelli di
rischio differenti

Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore) del pescdisaggiornamento pud essere svolta anche con la

partecipazione a convegni 0 seminari, a condizareeessi trattino delle materie di cui al puntoe#f’ Accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 e che prevedano una veriiingde di apprendimento.

Nota — | corsi di formazione per i lavoratori vanno iezati previa richiesta di collaborazione (anchantite posta
elettronica), da parte del Datore di Lavoro, agitiBilaterali e agli Organismi Paritetici. Nel @ascui il Datore di
Lavoro intenda far svolgere la formazione da ure datmativo, pud dare specifico mandato a questouiare, per
suo conto, la richiesta di collaborazione all’origamo paritetico.

LAVORATORI AUTONOMI o IMPRESA FAMILIARE
Riferimenti (cognome — nome — indirizzo — CF/PI .)

Si sono avvalsi della facolta di partecipare aidadirformazione? (art. 21 ¢.2 DLgs 81/08) O SI O NO
DPR 177 del 4/09/2011 in vigore dal 23/11/2011r gk autonomi impegnati nei lavori in ambienti pe#i di
inquinamento o confinati, la formazione e I'addastento sono obbligatori

SECONDA PARTE - APPROFONDIMENTI

8.1)NEO-ASSUNTI (art. 37 c. 1 DLgs 81/08 e Accordo Stato — Regitmi21/12/2011)

-- E’ stata effettuata la formazione dei neo-asseinti g sl Q4 NOo
-- Esiste una procedura per la gestione della foilonaze del’addestramento dei neo-assunt? SI O NO
- Eventuale formazione pregressa:

- Da Azienda dello stesso settore produttivo: formagipregressa valida a S 4 NO
- Da Azienda di diverso settore produttivo: formae@pecifica da ripetere 4 S 4 NO
- Stessa azienda ma mansioni a maggior rischio: friona specifica da integrare Qs 4dNOo

Nota - | neo-assunti devono essere formati anteriorenempure, se cid non & possibile, contestualmente
allassunzione; in quest'ultimo caso la formaziodeve essere completata entro e non oltre 60 gg
dall'assunzione.

8.2)LAVORATORI ATIPICI (SOMMINISTRATI, ...) (art. 3 ¢.5.6.7.8.9.10, art. 37 c. 1 DLgs 81/08)
n. nome agenzia

U formazione di base presso I'agenzia n. ore
U formazione specifica presso azienda n. ore
U formazione di base e specifica presso azienda oren.

U addestramento presso azienda n. ore

U formazione (eseguita con altre modalita speciéipar

Nota — Per i somministrati Idormazione deve essere coerente con le disposid@nCCNL ove esistenti 0
secondo quanto concordato tra somministratore lzzatiore (in genere: formazione generale a cadeb

somministratore e formazione specifica a caricidizzatore). In mancanza di accordi, la formaaé a carico
del somministratore riguarda solo le attrezzatutawbro necessarie allo svolgimento dell’attii&orativa.

8.3) STUDENTI/TIROCINANTI —-LAVORATORI  (art. 37 c. 1 DLgs 81/08) g sl 4 No
Tutor aziendale 0 sl 4dNOo
Formazione generale e specifica a S 4 NO

(attestatdd- programmall materialill)
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8.4) CAMBIO MANSIONE, INTRODUZIONE DI NUOVE ATTREZZATURE , NUOVE TECNOLOGIE
NUOVE SOSTANZE O PREPARATI PERICOLOSI (art.37 ¢.4 D.Lgs.81/08 e Accordo Stato — Regiati d
21/12/2011)

- E’ stata effettuata la formazione specifica latéimente ai nuovi contenuti ? g sl 4 NO

- Esiste una procedura per la gestione della foilonaze delladdestramento dei lavoratori in occasialei
cambiamenti di mansioni, introduzione di nuove eattature, nuove tecnologie, nuove sostanze o @epar

pericolosi.? 4 S O NO
8.5) STRANIERI (art. 37 c. 1 D Lgs 81/08 + art. 37 ¢. 13 D Lg#081 non sanz.)
n. lavoratori lingua

U e stata effettuata la verifica preliminare detbaprensione della lingua italiana ? a si O NO

O E-Learningd presenza
O Se SI - firma del lavoratore straniero presentev@dbale del corso in lingua italiana
0 Se NO - verifica della presenza del corso in langpecifico, con presenza evidenza documentale
(attestatdd- programmaUll—materialill)

TERZA PARTE — TITOLI CHE PREVEDONO UNA FORMAZIONE A GGIUNTIVA IN
QUANTO DISCIPLINATA DA NORME SPECIALI

TITOLO Il

Prima del 12.03.2013

O SPECIFICHE ATTREZZATUREKEart. 71, c. 7 e art. 73, c. 4 D. Lgs. 81/08)
tipologia attrezzatura
n. ore n. formati anno
addestd SI O NO

Dal 12.03.2013 (entrata in vigore dell’Accordo Stat Regioni del 22.2.2012)

Punto 9, Accordo Stato Regioni del 22.2.2012
Sono riconosciuti i corsi gia effettuati che soéli® i seguenti requisiti:
a) Durata complessiva non inferiore a quella ptaviiall’Accordo, comprensivi di parte teorica e@regazioni
pratiche con verifica di apprendimento, relativia &ipologia di attrezzatura oggetto del corso;
b) corsi composti di modulo teorico, pratico e fieai finale di durata complessiva inferiore a qagiirevista
dall’Accordo, a condizione che siano integrati concorso di durata minima di 4 ore entro il 12/@3/2.
c) corsi di qualsiasi durata senza verifica findieapprendimento a condizione che siano integratioeil
12/03/2015 con il modulo di aggiornamento (di 4)aen verifica dell'apprendimento.
Punto 12, Accordo Stato Regioni del 22.2.2012
| lavoratori che al 12/03/2013 sono incaricati dslb di attrezzature ricomprese nell’Accordo devesffettuare i corsi
entro il 12/3/2015.
| neoassuntche verranno incaricati dell'uso di attrezzatusomprese nell’Accordo dovranno essere formati séaon
I’Accordo prima dell'uso delle attrezzature stesse.
| corsi gia effettuati restano validi per 5 annil@@ata di superamento della verifica di appreradito.
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U CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORD@art. 73, comma 4 D. Lgs. 81/08
e Allegato VI dell’Accordo Stato Regioni del 22.2.20ih vigore dal 12.3.2033

Per tutte le tipologie di carrelli elevatori semaie 4 Modulo giuridico - normativol ora
4 Modulo tecnico ore
U4 Prova di verifica intermedia

A Carrelli industriali semoventi n. ore n. formati anno
addestd Sl d NO

U Modulo pratico specifico4 ore

U Prova pratica di verifica finale
O Carrelli semoventi a braccio telescopico n. ore n. formati anno

addestd SI 0O NO

U Modulo pratico specifico4 ore

U Prova pratica di verifica finale

O Carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopatativi
n. ore n. formati anno
addestrd SI O NO
U Modulo pratico specifico4 ore
U Prova pratica di verifica finale

U Carrelli industriali semoventi - Carrelli semoveatbraccio telescopico -Carrelli/sollevatori/el@rat

semoventi telescopici rotativi
n. ore n. formati anno

addestrd SI' 1 NO
U Modulo pratico specifico8 ore
U Prova pratica di verifica finale

U SPECIFICHE ATTREZZATURBDIVERSE da quelle di cui all’ Accordo Stato Regiolei 22.2.2012 (art. 71,¢. 7 e

art. 73, c. 4 D. Lgs. 81/08)
tipologia attrezzatura

n. ore n. formati anno
addestrament@l Sl ad NO

10) ADDESTRAMENTO
Addestramento documentato:
Scheda tecnica illustrativa della modalita dell’'astiiamento:

Nome del lavoratore addestrato

Data - durata
Esplicitazione del contenuto (es. utilizzo macahiella specifica lavorazione, utilizzo dei dispiosdi

prevenzione collettiva (es. riparo, emergenzalizat dei Dispositivi di Protezione Individuali)
Nome della persona esperta che ha effettuatodstdaimento sul luogo di lavoro.
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